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Ospedale ad alta specializzazione e di rilievo nazionale 
per la salute della donna e del bambino 

 

 
 
 

DETERMINAZIONE 
 

N. 15  DEL 19/01/2023 
 

OGGETTO: Assunzione di n.1 dirigente medico in corso di formazione specialistica mediante 
utilizzo di graduatoria di avviso pubblico per dirigente medico di pediatria approvata con 
determinazione del Direttore Amministrativo n. 405 del 9 dicembre 2022  

 
Sottoscritta dal  

DIRETTORE AMMINISTRATIVO  
dott.ssa Serena Sincovich  

nominato con decreto del Direttore Generale n.2 del 02.01.2020 
 
 

Preso atto del parere favorevole sotto il profilo della legittimità, della regolarità amministrativa, 
tecnica e contabile da parte dei Responsabili delle competenti Strutture ed Uffici 
 

Profilo della legittimità, della regolarità 
amministrativa e tecnica 

Profilo della regolarità contabile 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE DELLA S.C. GESTIONE 
ECONOMICO-FINANZIARIA 

dott.ssa Laura Mandelli dott.ssa Alessandra Rachelli 

DATA 03 gennaio   2023 DATA 09 gennaio   2023 
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Richiamato il decreto n. 226 del 30 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Esercizio provvisorio 

del bilancio 2023 nelle more dell’adozione del Piano Annuale e Bilancio Preventivo 2023”; 

visto quanto disposto dall’art. 36 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165, per ultimo modificato dal 

d.lgs. 75 del 25 maggio 2017, che prevede per le pubbliche amministrazioni la possibilità di 

avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego, per rispondere ad esigenze 

di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale; 

richiamati: 

- l’art. 108 del CCNL 19 dicembre 2019 – area dirigenza medica, sanitaria, veterinaria e delle 

professioni sanitarie- sottoscritto in data 19 dicembre 2019; 

- l’art. 1 comma 548-bis della legge n. 145/2018 e s.m.i., che prevede la possibilità di 

procedere, fino al 31 dicembre 2023, all’assunzione dei medici in corso di formazione 

specialistica con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e con orario a tempo 

parziale per la durata residua del corso di formazione specialistica; 

- la determinazione del Direttore Amministrativo n. 405 del 9 dicembre 2022 con la quale, in 

esito ad avviso pubblico per assunzioni a tempo determinato di dirigenti medici nella 

disciplina di pediatria, sono state approvate le due graduatorie – l’una riservata ai medici 

specialisti e l’altra riservata ai medici in corso di formazione specialistica – ed è stata 

disposta l’assunzione a tempo determinato del vincitore; 

- la determinazione del Direttore Amministrativo n. 408 del 14 dicembre 2022 di scorrimento 

della richiamata graduatoria, stante la rinuncia all’assunzione da parte del vincitore, unico 

candidato utilmente collocato nella graduatoria dei medici specialisti; 

atteso che il Direttore del Dipartimento di pediatria ha chiesto di attivare un incarico a 

tempo determinato per dirigente medico di pediatria da destinare al Centro Cure Palliative e 

Terapia del Dolore presso il citato Dipartimento per la sostituzione di dirigente medico della 

medesima struttura in comando presso altra Azienda del SSR sino al 1° dicembre 2023; 

 acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario; 

dato atto che, per soddisfare l’esigenza assuntiva in argomento, è stata inviata richiesta di 

manifestazione di disponibilità all’assunzione a tempo determinato, con decorrenza dalla prima 

data utile e avrà durata sino al rientro del dirigente in comando, prevista per il 1° dicembre 2023, 
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alla candidata utilmente collocata nella graduatoria riservata ai medici in corso di formazione 

specialistica, dott.ssa Francesca Peri; 

vista la comunicazione del 30 dicembre 2022, con la quale la dott.ssa Peri ha manifestato la 

propria disponibilità ed ha indicato la data del 1° novembre 2023 quale data di conseguimento del 

titolo di specializzazione; 

 rilevato che appare opportuno – per ragioni di economicità amministrativa, oltre che di 

urgenza dell’assunzione – disporre sin d’ora, con il presente provvedimento, l’assunzione a tempo 

determinato della dott.ssa Peri dalla prima data utile e sino al rientro del dirigente medico in 

comando presso altra Azienda – previsto per il 1° dicembre 2023 - dando sin d’ora atto che detta 

assunzione avverrà come medico in formazione specialistica, per 32 ore settimanali, sino alla data 

di conseguimento del titolo e come medico specialista dal giorno del conseguimento del titolo di 

specializzazione, senza necessità di ulteriore provvedimento e con formalizzazione di nuovo 

contratto individuale di lavoro, con onere in capo alla predetta dott.ssa Peri di comunicare 

l’effettiva data di conseguimento del titolo; 

dato atto che la formalizzazione del contratto con la dott.ssa Peri quale medico in 

formazione specialistica è subordinato alla definizione, da parte della Scuola di specializzazione 

frequentata, delle competenze professionali acquisite, in ottemperanza all’Accordo tra la Regione 

Autonoma Friuli Venezia Giulia e le Università degli Studi di Trieste e di Udine disciplinante le modalità di 

svolgimento della formazione per l’assunzione a tempo determinato dei medici specializzandi ai sensi della L. 

30 dicembre 2018, n. 145 approvato con D.G.R. n. 1222 del 7.08.2020; 

accertata la regolarità degli atti; 

 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

d e t e r m i n a 

per i motivi esposti nelle premesse:  

1. di disporre l’assunzione a tempo determinato della dott.ssa Peri dalla prima data utile e 

sino al rientro del dirigente medico in comando presso altra Azienda – previsto per il 1° 

dicembre 2023 - dando sin d’ora atto che detta assunzione avverrà come medico in 

formazione specialistica, per 32 ore settimanali, sino alla data di conseguimento del titolo e 

come medico specialista dal giorno del conseguimento del titolo di specializzazione, senza 

necessità di ulteriore provvedimento e con formalizzazione di nuovo contratto individuale 

di lavoro e con onere in capo alla dott.ssa Peri di comunicare l’effettiva data di 

conseguimento del titolo; 
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2. di dare atto che la formalizzazione del contratto individuale di lavoro come medico in 

formazione specialistica con la dott.ssa Peri dovrà prevedere la definizione, da parte della 

Scuola di specializzazione frequentata, delle competenze professionali acquisite, in 

ottemperanza all’Accordo tra la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia e le Università 

degli Studi di Trieste e di Udine disciplinante le modalità di svolgimento della formazione 

per l’assunzione a tempo determinato dei medici specializzandi ai sensi della L. 30 

dicembre 2018, n. 145 approvato con D.G.R. n. 1222 del 7.08.2020 ai sensi del sopra citato 

Accordo; 

3. di autorizzare la stipula del relativo contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti 

CCNL della dirigenza medica e veterinaria, nei termini sopra indicati. 

 
Il costo annuo per l’assunzione di un medico specializzando, valutato in € 66.728,04, verrà 

imputato al bilancio per l’esercizio 2023 per € 41.265,77 sul conto 320.100.100.200.10 (costo del 

personale dirigente medico – tempo determinato – voci di costo a carattere stipendiale) per € 

7.138,04 sul conto 320.100.100.200.20 (retribuzione di posizione), per € 14.209,91 sul conto 

320.100.100.200.90.5 (oneri sociali dirigenza medica e veterinaria) e per € 4.114,32 sul conto 

400.100 (IRAP relativa a personale dipendente) del conto economico ed attribuzione al budget 

di risorsa della SSD Politiche del Personale. 

Il costo annuo derivante per l’assunzione di un medico specialista, valutato in € 79.239,68, verrà 

imputato al bilancio per l’esercizio 2023 per € 49.003,24 sul conto 320.100.100.200.10 (costo del 

personale dirigente medico – tempo determinato – voci di costo a carattere stipendiale) per € 

8.476,38 sul conto 320.100.100.200.20 (retribuzione di posizione), per € 16.874,3 sul conto 

320.100.100.200.90.5 (oneri sociali dirigenza medica e veterinaria) e per € 4.885,76 sul conto 

400.100 (IRAP relativa a personale dipendente) del conto economico ed attribuzione al budget 

di risorsa della SSD Politiche del Personale.  

Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92 come sostituito 
dall’art. 50 ella L.R. 49/96, dalla data di pubblicazione all’Albo aziendale telematico. 

 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

DOTT.SSA SERENA SINCOVICH 

DATA 19/01/2023 
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