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ID Afferenza Tipologia incarico Denominazione incarico Graduazione Area 

1 
SC ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE 
Incarico di responsabile 

di struttura semplice 

SS Coordinamento attività 

anestesiologica 
SS sanità 

Contenuti di natura specialistica e tecnico professionale correlati all’incarico 

Il dirigente, in accordo con il DSC, garantirà con le risorse strumentali, di spazi e di personale assegnate 

dal Direttore della Struttura Complessa di afferenza, il coordinamento della Struttura Semplice che si 

occupa di: 

• anestesia generale e loco-regionale, ecoguidata ed ecoassistita, nelle diverse branche della chirurgia 

• monitoraggio semi-invasivo e invasivo dal PICCO all’eco transesofageo 

• metodi sostitutivi alla trasfusione di sangue da donatore: emorecupero e prodotti sostitutivi 

• gestione delle vie aeree difficili 

• del trattamento del dolore post-operatorio a partire dalla standardizzazione delle tecniche 

anestesiologiche 

• accessi vascolari a breve, lungo termine 

• della stesura dei protocolli e buone pratiche cliniche per l’anestesia neonatale, pediatrica e della 

paziente ginecologica, tenendole costantemente aggiornate in un’ottica ERAS 

• sviluppare le attività di ricerca e di pubblicazione in ambito anestesiologico. 

Il dirigente si occuperà, in condivisione con il DSC, della formazione degli specializzandi, dei colleghi neo 

assunti, della gestione condivisa dei casi clinici complessi, fornendo strategie personalizzate. Avrà 

competenze di tutoraggio, condivise con il DSC, soprattutto in merito ai Decreti Calabria e agli 

specializzandi extra rete. Inoltre si occuperà di coordinare e supportare i colleghi nei casi di pazienti con 

difficoltà nella gestione delle vie aeree, o con comorbidità complesse, o sottoposti ad interventi di alta 

complessità. Dovrà mantenere elevato l’aggiornamento tecnologico in merito alla ventilazione e al 

monitoraggio anestesiologico nel paziente neonato, attante, bambino e adulto. 

Il dirigente curerà, in accordo con il DSC, l’organizzazione delle principali esigenze strutturali e funzionali 

delle sale operatorie e della sala di risveglio coordinando le esigenze dei pazienti, dei chirurghi e del 

personale infermieristico. Si occuperà, con PROGRAMMAZIONE CHIRURGICA e DIREZIONE 

SANITARIA, dell’analisi dei flussi finalizzata ad una risposta migliorativa dell’occupazione delle sale 

operatorie sia in elezione che in urgenza. Inoltre coordinerà, collaborando con la SS Rianimazione e DSC, i 

ricoveri dei pazienti (pediatrici e adulti) in Rianimazione provenienti dalla sala operatoria. 

Il dirigente dovrà occuparsi di anestesia generale e loco-regionale nelle diverse branche della chirurgia e 

delle sedazioni nelle diverse procedure diagnostiche e terapeutiche al di fuori della sala operatoria; inoltre 

si occuperà di medicina dell’emergenza, di medicina intensiva generale e specialistica, di tossicologia 

d’urgenza e svolgerà attività di sala parto programmata e in urgenza. 
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ID Afferenza Tipologia incarico Denominazione incarico Graduazione Area 

2 
SC 

NEONATOLOGIA 
Incarico professionale 

di alta specializzazione 

Coordinamento del trasporto 

neonatale 
b1 sanità 

Contenuti di natura specialistica e tecnico professionale correlati all’incarico 

Lo specialista: 

• dovrà coordinare il trasporto neonatale, anche alla luce dei rapporti convenzionali stipulati 

dall'Istituto con le altre Aziende sanitarie della Regione, mantenendo l'efficienza del sistema, 

effettuando controlli di qualità sia clinica che organizzativa. 

• sarà responsabile del coordinamento regionale per l'implementazione della formazione sulla 

rianimazione e stabilizzazione neonatale. 

• dovrà curare la formazione specifica del personale. 

• curerà la creazione di un registro regionale unico dei trasporti neonatali. 

• svilupperà attività di ricerca e di formazione in questo ambito. 

Il dirigente dovrà inoltre svolgere attività di neonatologia e di pediatria generale, in particolare: 

• valutare e fornire le cure neonatali ai bambini sani; 

• garantire la rianimazione neonatale nei casi in cui è necessario; 

• stabilizzare e curare i bambini anche se nati prima della 35a settimana; 

• garantire quando necessario il posizionamento di cateteri venosi ombelicali, l'esecuzione di 

trasfusioni neonatali, l'intubazione endotracheale, l'utilizzazione di tecniche di supporto respiratorio 

avanzato; 

• essere in grado di individuare eventuali malformazioni o malattie genetiche. 

 

ID Afferenza Tipologia incarico Denominazione incarico Graduazione Area 

3 
SC GENETICA 

MEDICA 
Incarico professionale di 

alta specializzazione 

Sviluppo dell’attività di genetica 

clinica e consulenza genetica di 

supporto alla diagnostica prenatale 

b3 sanità 

Contenuti di natura specialistica e tecnico professionale correlati all’incarico 

Il dirigente dovrà: 

• svolgere attività di genetica clinica e consulenza genetica di supporto alla diagnostica prenatale 

favorendo la realizzazione di percorsi di presa in carico della coppia ed offrendo opzioni 

gestionalmente e tecnologicamente avanzate per la soluzione di problematiche spesso molto 
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complesse; 

• raccordarsi in maniera positiva e propositiva con la SSD Medicina Fetale e Diagnosi Prenatale 

realizzando efficaci percorsi condivisi; 

• contribuire alle attività formative interne ed esterne all’Istituto nell’ambito specifico delle tematiche 

diagnostico-assistenziali della SC; 

• contribuire al costante aggiornamento tecnologico della consulenza e diagnostica prenatale; 

• favorire l’incremento delle attività di diagnostica NIPT (Non Invasive Prenatal Testing); 

• contribuire alla stesura di protocolli (PDTA) e linee guida nazionali sull’utilizzo della consulenza 

genetica e della genomica in diagnostica prenatale. 

 

ID Afferenza Tipologia incarico Denominazione incarico Graduazione Area 

4 
DIREZIONE 

GENERALE 

Incarico di direzione di 
struttura semplice a 

valenza dipartimentale 

SSD Servizio di Prevenzione e 

Protezione Aziendale e 

Sorveglianza sanitaria  

SSD sanità 

Contenuti di natura specialistica e tecnico professionale correlati all’incarico 

Il dirigente dovrà provvedere, nel rispetto della normativa vigente, all’individuazione dei fattori di rischio, 

alla valutazione del rischio e all’individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti 

di lavoro. 

In particolare dovrà provvedere: 

• all’elaborazione delle misure di prevenzione e protezione e delle relative azioni e mitigazione dei 

rischi nonché delle procedure di sicurezza; 

• alla predisposizione per la Direzione di programmi di informazione e formazione dei lavoratori in 

materia di tutela della salute e della sicurezza; 

• alla partecipazione alle consultazioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro; 

• alla redazione dei piani di emergenza ed evacuazione;  

• al supporto per la sicurezza alle varie strutture aziendali, implementazione del Sistema di Gestione 

per la Salute e la Sicurezza Lavoro integrato con il Sistema Qualità dell’Istituto; 

• al supporto alla Direzione Sanitaria nel monitoraggio della legionella e nella gestione della tutela 

ambientale dell’Istituto. 

Il dirigente organizza e gestisce la sorveglianza sanitaria. 

Alla struttura è attribuita ogni altra funzione non specificata o di nuova introduzione, riconducibile per 

analogia al mandato della stessa. 

 


