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DETERMINAZIONE 
 

N. 142  DEL 07/07/2025 
 

OGGETTO: Avviso pubblico, per titoli ed eventuale colloquio, per assunzioni a tempo 
determinato di collaboratore professionale amministrativo (area dei professionisti della salute e dei 
funzionari – ruolo amministrativo). Esclusione di un candidato. 

 
Sottoscritta dal 

Responsabile della S.S.D. Politiche del Personale 
 dott.ssa Laura Mandelli 

individuato con decreto del Direttore Generale n.220 del 30.08.2023 
 

Preso atto del parere favorevole sotto il profilo della legittimità, della regolarità amministrativa, 
tecnica e contabile da parte dei Responsabili delle competenti Strutture ed Uffici 

 
 

Profilo della legittimità, regolarità amministrativa e tecnica 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Gaia Macorini 

DATA 04 luglio 2025 
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Vista la delibera di Giunta regionale del Friuli Venezia Giulia n. 2052 del 30 dicembre 2024 

ad oggetto: “LR 22/2019. Linee annuali per la gestione del Servizio sanitario regionale per l’anno 2025. 

Approvazione definitiva. Finanziamento agli enti del S.S.R. per l’anno 2025 – assegnazione e erogazione in 

via provvisoria”; 

richiamati: 

- il decreto n. 30 del 27 febbraio 2025 ad oggetto "Adozione del PAO 2025 ai sensi della DGR 

2052/2024”; 

- il decreto n. 22474 del 06 maggio 2025 con il quale la Direzione centrale salute, politiche 

sociali e disabilità ha approvato il Piano triennale dei fabbisogni del personale 2025-2027 

dell’Istituto; 

- il decreto n. 110 del 22 maggio 2025 con il quale è stato adottato il PTFP 2025-2027 

dell’Istituto; 

atteso che con decreto del Direttore Generale n. 269 del 12 dicembre 2023, recante 

“Attuazione dell'Atto aziendale dell’IRCCS Burlo Garofolo di Trieste, adottato con decreto n. 131 del 

3.5.2023. Modifica dei decreti n. 180/2022 “Approvazione del funzionigramma declinante il mandato e le 

funzioni di Dipartimenti, Strutture complesse e semplici dipartimentali” e n. 182/2022 “Adozione del 

Regolamento per la disciplina delle responsabilità e delle competenze dirigenziali nell’adozione di atti e 

provvedimenti amministrativi” è stata delegata al Dirigente Responsabile della SSD Politiche del 

Personale, tra l’altro, “l’adozione dei provvedimenti riguardanti procedure concorsuali e di selezione”, con 

la sola eccezione della nomina delle commissioni esaminatrici, che rimane di competenza diretta 

del Direttore Generale; 

visto il D.P.R. n. 220/2001 inerente alla disciplina concorsuale per il personale del comparto 

del Servizio Sanitario Nazionale; 

rilevato che con decreto del Direttore Generale n. 143 del 12.06.2025 è stato bandito avviso 

pubblico, per titoli ed eventuale colloquio, per assunzioni a tempo determinato di collaboratori 

amministrativi professionali (area dei professionisti della salute e dei funzionari– ruolo 

amministrativo); 

evidenziato che il relativo bando, recante prot. n. 7024 del 13.06.2025, è stato pubblicato sul 

sito dell’Istituto, con termine di scadenza per la presentazione delle domande fissato al 28.06.2025; 

rilevato che nel bando in argomento, sono stati elencati i seguenti titoli di studio, quali 

requisiti specifici di accesso alla selezione:  

Laurea triennale in:  
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 L 14 Scienze dei servizi giuridici  

 L 16 Scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione  

 L 18 Scienze dell’economia e della gestione aziendale  

 L 33 Scienze economiche  

 L 36 Scienze politiche e delle relazioni internazionali  

ovvero  

Diploma di Laurea vecchio ordinamento/Specialistica/Magistrale (ex DM 509/99 o DM 

270/04) in Scienze Politiche, Giurisprudenza, Economia e commercio o titoli di studio equipollenti.  

preso atto che nei termini di scadenza del bando è pervenuta, tra le altre, la domanda di 

partecipazione presentata dal candidato ID 5054631, che ha dichiarato il possesso di titolo di studio 

conseguito all’estero in “amministrazione finanza e marketing” allegando il provvedimento di 

riconoscimento al titolo italiano; 

verificato che nel decreto di riconoscimento allegato alla candidatura il titolo di cui si 

riconosce l’equiparazione si riferisce a titolo di studio di scuola secondaria di secondo grado e non 

di laurea triennale o diploma di laurea; 

constatato che il titolo indicato non corrisponde a uno dei titoli richiesti quale requisito di 

ammissione alla selezione in argomento e nello specifico a diploma di laurea triennale/v.o., come 

previsto, altresì, dalla normativa vigente per l’accesso al profilo di collaboratore amministrativo 

(art. 42 del DPR 220/2001); 

ritenuto, per quanto sopra premesso di disporre l’esclusione dalla selezione in argomento 

del candidato ID 5054631 in quanto non in possesso del requisito specifico previsto dal bando della 

selezione in argomento; 

accertata la regolarità degli atti; 

DETERMINA 

per i motivi esposti nelle premesse:  

1. di disporre l’esclusione del candidato ID 5054631 dall’avviso, per titoli ed eventuale 

colloquio, per assunzioni a tempo determinato di collaboratori amministrativi 

professionali (area dei professionisti della salute e dei funzionari– ruolo 

amministrativo) per mancato possesso di titolo di studio previsto quale requisito di 

ammissione dal bando prot. 7024/2025; 
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2. di dare mandato all’ufficio concorsi della SSD Politiche del personale di notificare al 

candidato interessato il presente provvedimento. 

Nessun onere consegue direttamente all’adozione del presente atto. 

 

 

Il presente provvedimento diviene esecutivo, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 21/92 come sostituito 
dall’art. 50 ella L.R. 49/96, dalla data di pubblicazione all’Albo aziendale telematico. 

 

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA S.S.D. POLITICHE DEL PERSONALE 
 

DOTT.SSA LAURA MANDELLI 

DATA 07/07/2025 
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